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BIiRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katk1
Koordinatorliigiiniin kurulmasi, amagclari, faaliyet alanlari, koordinatorliigiin yapilandirilmasi, gorevleri,
yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliiglinlin amacinin ve etkinlik alanlarinin belirlenmesine, Koordinatorliigiin organizasyon
yapisinin olusturulmasina ve organizasyon yapisinda yer alan organlarin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev
ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na ve
23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi biinyesinde yer alan akademik ve idari birimleri,

b) Birim Temsilcisi: Birimin en iist amiri tarafindan goérevlendirilen ve toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda birimler adina veri akis1 ve iletisimi saglayacak olan akademik personeli,

¢) Koordinator: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katk1 Koordinatériinii,

¢) Koordinatorliik: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,

d) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

e) Toplumsal Katki: Universitenin akademik ve idari personeli ile dgrencilerini kapsayan ic
paydaslarinin; toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda etkinlikler, hizmetler, projeler planlamasi, bunlar1 hayata
gecirmesi ve ayni zamanda toplumu olusturan bireyler, STK’lar, kamu/6zel kurum ve kuruluslarinin
yiiksekdgretim kurumu ve paydaslart icin ortaya konan tiim katkilar1 iceren, karsilikli etkilesim ve is
birligini,

f) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu: Rektor, Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Baskani, Kalite Koordinatdrii, Koordinatér, Koordinatér yardimeilar: ile Universite
akademik/idari personeli (en fazla 7 {iye) arasindan Koordinator tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen liyelerden olusan kurulunu,

g) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatérliigiin Kurulus, isleyis ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Kurulus ve isleyisi

MADDE 5- (1) Koordinatdr, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l
stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatdr ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr, Universite 6gretim elemanlar arasindan en fazla iki kisiyi Koordinatdr Yardimecisi
olarak gorevlendirebilir. Koordinatoriin gorev siiresi sona erdiginde Koordinatdr yardimcilarinin da gérevi
sona erer.

(3) Koordinatorliik; gérev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirmek, Universitenin toplumsal katki
faaliyetlerini Universite Stratejik Plan1 ve Universite Kalite Yonetimi Politikalart dogrultusunda
olusturmak iizere Rektor Yardimcisi onayi ile alt komisyonlar veya ¢aligma birimleri olusturabilir.
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(4) Koordinatorliik biinyesinde, toplumsal katki siiregleri kapsaminda alinacak kararlara iliskin
tavsiyelerde bulunmak iizere Paydas Danisma Kurulu olusturulur. Bu kurulda Universite 6grencilerine,
ogrenci toplulugu temsilcilerine, STK, kamu ve 6zel sektor temsilcilerine yer verilir. Paydag Danigma
Kurulunun {iiyeleri Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan belirlenir. Bu kurul yilda en az 2 defa
toplanir. Uyelerin gorev siiresi 1 yildir. Gérev siireleri ayni1 usulle uzatilabilir.

(5) Koordinatorliik, birim temsilcileri ile is birligi yapar ve gerekli oldugu durumlarda goriis
alisverisinde bulunur.

(6) Koordinatorliik ¢alisanlart ve birim temsilcileri, gorevi ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul
eder ve etik davranis ilkeleri ¢er¢evesinde gorev yapar.

(7) Birimler tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri kalite yonetimi Olgiitleri de goz
oniinde bulundurularak (kanit ve belgelerle birlikte) 15 is giinii icinde Koordinatorliige raporlanir. Ayrica
Koordinatorliik tarafindan talep edilen veriler, Koordinatorliik¢ce olusturulacak formlar araciligiyla her yil
ekim ayinda Koordinatorliige iletilir.

(8) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan raporlar Toplumsal Katki Koordinasyon Kuruluna sunulur
ve iyilestirme yapilmasi gereken alanlar belirlenir. Hedefin gerisinde izlenen gostergeler degerlendirilerek
iyilestirmeye acgik alanlar saptanir ve iyilestirme yapilmasi planlanir. Planlanan iyilestirmeler birim
temsilcileri ile paylasilir.

Koordinatorliigiin Amac ve Gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin amact; Universitenin toplumsal katkiya yonelik hizmetlerinin
planlanmasi, projelendirilmesi, sunulmasi, izlenmesi ve birimler diizeyinde siirdiiriilen faaliyetlerin
koordine edilerek yiiriitiilmesidir.

(2) Koordinatorlugiin gorevleri sunlardir:

a) Universitemiz birimlerince yiiriitiilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamak,

b) Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik politika ve dncelikleri belirleyerek gerekli planlar1 yapmak,
planlanan strateji ve politikalara ulasmada basar1 gostergeleri olusturmak, bunlar1 izlemek ve raporlamak,

¢) Universite birimlerinin, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslar ile
koordinasyonunu saglamak, paydaslar arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak,

¢) Universite birimlerinin, i¢ ve dis paydaslar tarafindan toplum yarari i¢in planlanan faaliyetlerle
ilgili goriislerini almak, bu faaliyetleri degerlendirmek, siirdiriilebilir kilmak, yayginlastirmak,
gelistirilmesini desteklemek, izlemek ve raporlamak.

d) Toplumsal katki siireglerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, liderlik ve yoOnetisim
faaliyetleri ile biitlinlestirilmesine katki saglamak,

e) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini izlemek, bunlarla ilgili performans gostergelerini
analiz etmek,

f) Universite 6grencilerinin toplumsal katki faaliyetlerine katilimimi desteklemek,

g) Ilgili birimlere yerel, bolgesel, ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde toplumsal katki saglayacak
faaliyetler ile ilgili olarak iyilestirilmeye yonelik tavsiyelerde bulunmak,

§) Kalite yonetimi ve stratejik planlama siire¢leri kapsaminda yapilacak ¢aligsmalarda veri paylagimini
saglamak ve esgiidiimlii olarak faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13.
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



8

ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER I"JNiVER§iTESi
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU

Dokiiman No

SNT-YNG-061

Senato Yiirtirlik
Tarihi -No

08/11/2023- 122/03

Revizyon Tarihi

uveusfzfggﬁlmm YONERGESi Revizyon No
UNIVERSITESI
Sayfa No 3/3
Yiiriirliik )
MADDE 8- (1) Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii tarafindan

yiiriitiilir.



