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1. GENEL BIiLGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii 08/11/2023
tarith ve 122/03 numarali Senato Karar1 ile kurulmustur. Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Universitemizin degerleri, misyonu ve vizyonuyla uyumlu olarak kalite giivence sistemine ve
stirdiiriilebilirligine etki edecek toplumsal katki uygulamalarmmi planlamayi, izlemeyi ve
birimler diizeyindeki faaliyetleri koordine etmeyi amaglamaktadir. Universitemiz toplumsal
katki1 politikasi, 2021-2025 Stratejik Planina ve hedef kartlarina uygun olarak planlanmakta ve
yirlitilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin = yonetimi ve organizasyonel yapisi

olusturulmustur.

Universitemizin Toplumsal Katki Koordinatorliigii icerik yonetimi kapsaminda
toplumsal katki web sitesi olusturulmus, e-posta adresi (toplumsalkatki@isparta.edu.tr) ve
sosyal medya hesaplart alinmigtir. ISUBU Bilgi Islem Merkezi tarafindan yapilan etkin bir
uygulama ile birimlerin toplumsal katki/faaliyet etkinlikleri Toplumsal Katki Koordinatorliigii

web sayfasinda “birim etkinlikleri” sekmesinde sunulmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki hedeflerine uygun olarak stratejik plan calismalarinin
birim diizeyinde, stratejik hedef ve gosterge calismalarinin da boliimler diizeyinde
uygulanmasiyla birim ve bolimler diizeyinde de toplumsal katki ¢alismalari igin birim alt

komisyonlari olusturulmustur.

Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi i¢in “Etkinlik Memnuniyet Anketi”, “Etkinlik
Bildirim Formu”, “Toplumsal Katki Etkinlik Planlama Formu”, “Etkinlik Bagvuru Formu”,
“Proje Bagvuru Formu” ve “Etkinlik Katilim Tutanagi Formu” tiim birimlerde gergeklestirilen
etkinlikleri seffaf bir sekilde duyurarak toplumun her kesimine ulastirmaktadir. Ayrica
birimlerin etkinlik/faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla “Toplumsal Katki Veri Giris Formlar1”

olusturulmustur. Bu amagla rektorliik ve birim sosyal medya hesaplar1 ve web sayfalar etkin



sekilde kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci, 6gretim elemani ve personelin katilimini artirmak icin
birim duyuru panolar1 bilgilendirme amaciyla kullanilmaktadir. Etkinliklerin yayginlastiriimasi
icin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (MEDYAMER) biinyesinde aktif olan ISUBU TV, toplumsal katk1 faaliyetlerinde
aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi tarafindan
olusturulan Toplumsal Katki Koordinasyon Kuruluna, Koordinatorliik tarafindan hazirlanan

raporlar sunulmus ve gerekli iyilestirmeler yapilmuistir.

Koordinatdrliigiin amaci; Universitenin toplumsal katkiya ydnelik hizmetlerinin
planlanmasi, sunulmasi, izlenmesi ve birimler diizeyinde siirdiiriilen faaliyetlerin koordine

edilerek yiiriitiilmesidir.
Koordinatorligiin gorevleri sunlardir:

o Universitemiz birimlerince yiiriitilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak,

o Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik politika ve Oncelikleri belirleyerek gerekli
planlar1 yapmak, planlanan strateji ve politikalara ulasmada basar1 gostergeleri
olusturmak, bunlar1 izlemek ve raporlamak,

o Universite birimlerinin, toplumsal katk1 faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile
koordinasyonunu saglamak, paydaslar arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak,

o Universite birimlerinin, i¢ ve dis paydaslar tarafindan toplum yarari i¢in planlanan
faaliyetlerle ilgili goriislerini almak, bu faaliyetleri degerlendirmek, siirdiirtilebilir
kilmak, yayginlastirmak, gelistirilmesini desteklemek, izlemek ve raporlamak,

o Toplumsal katki siireglerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, liderlik ve yonetisim
faaliyetleri ile biitiinlestirilmesine katki saglamak,

o Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini izlemek, bunlarla ilgili performans

gostergelerini analiz etmek,



Universite dgrencilerinin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini desteklemek,

Ilgili birimlere yerel, bdlgesel, ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
saglayacak faaliyetler ile ilgili olarak iyilestirilmeye yonelik tavsiyelerde bulunmak,
Kalite yonetimi ve stratejik planlama siirecleri kapsaminda yapilacak ¢alismalarda veri

paylasimini saglamak ve esgiidiimlii olarak faaliyette bulunmaktir.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki tiim birimlerin katkisiyla, dis
paydaslar ve goniillii toplum bireyleri ile karsilikl etkilesim ve giiclii is birligi kurarak topluma
katki saglamay1; toplumun gereksinimlerini ve sorunlarini saptayarak hedef kitlelere yonelik
gerceklestirilecek egitim, seminer, panel, ¢alistay vb. faaliyetler ile toplumda farkindalik

yaratarak toplumun diizenli ve siirekli olarak gelismesini saglamay1 amag¢lamaktadir.
Vizyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde toplum igin gergeklestirilen sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, ¢gevresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 ve
faydasina yonelik yapilan her tiirli egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-
gelistirme ve diger bilimsel etkinlikleri yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde
toplumsal katkiya déniistiirmek ve bdylelikle Universitemizin bu alanda fark yaratan, éncii bir

arasgtirma liniversitesi olmasini saglamaktir.
a. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve tiniversitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda
toplumsal gelismeye katkinin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in egitim-6gretim, arastirma- geligtirme
ve toplumsal katki siireclerini kalite kiiltiirii kapsaminda biitlinlestirmeyi, dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyonu saglamayi ve faaliyetleri artirmayi, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal gelismeye katki saglayacak egitimler vermeyi ve nitelikli insan kaynaklarini
yetistirmeyi, paydas goriislerini dikkate alarak toplumsal ihtiyaglar1 karsilamay1 ve toplumsal
katki projelerinin kalitesini artirmay1 ve paydaslarin sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmeyi

ve yayginlastirmayi benimsemektedir.



a) idareye lliskin Bilgiler

(1)  Fiziksel Yap1

Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Merkez Yerleske i¢inde bulunan Rektorliik Binasinda giris

katinda bulunan Toplumsal Katki Koordinatorliik Ofisinde ¢alismalarini yiiriitmektedir.

(2)  Teskilat Yapis1

Rektor

Rektor
Yardimcisi

Toplumsal Katk1
Koordinatorligii

J

Akademik
Birim
Temsilcileri

Toplumsal Katki
Koordinasyonu

Koordinatorlikler

) Aragtirma

Idari Birim Merkezleri

Temsilcileri Birim
Temsilcileri

Koordinator

Koordinator

Yardimcisi

Koordinator
Yardimcisi




(3) Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Toplumsal Katki Koordinatorliigiinde kullanilan bilgi sistemleri hakkindaki detaylar

asagida sunulmustur:

o Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

o Yazci: 1 Adet
(4)  Insan Kaynaklar

Toplumsal Katki Koordinatorliigiinde c¢alisan idari personel bulunmamaktadir.

Akademik personel sayis1 asagidaki gibidir:

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 1 - 1 - 1
Docent 2 - 2 - 2
Ars. Gor. 1 - 1 - -
Ogretim Gorevlisi - - - - 1
Toplam 4 - 4 - 4

Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - 1 2 -




(5)  Sunulan Hizmetler

YOKAK tarafindan Universitemizin Toplumsal Katki basliginda raporlanan gelismeye agik
yonleri uygun politikalar ile giliglii yonler haline getirmek ve giiglii yonleri de siirekli hale

getirmek amaciyla gerekli caligmalar yapilmastir.

Toplumsal katki performansmin birimler diizeyinde izlenmesi ve degerlendirilmesi icin
PUKO’yii esas alan uygulama formlar1 hazirlanmis, birim temsilcilerimiz ile paylasilmis ve
Koordinatorliglimiiziin web sayfasindan ilan edilmistir
(https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar).  Ilgili ~ dokiimanlarin  kapsamlari
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda belirlenmistir. Dokiimanlar toplumsal katki
faaliyetlerini PUKO c¢evrimini kapatacak sekilde paydaslar1 da igine alan siiregleri tanimlama

ve mekanizmalarini isletme ihtiyacini karsilayacak nitelikte hazirlanmastir.

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde Koordinasyon Kurulu ve birim temsilcileri ile organizasyonel
bir yapt olusturulmustur. Toplumsal katki faaliyetlerinin Universitemiz genelinde
yayginlastirilmasi igin birim temsilcilerimiz ile haberlesme agimiz aktif tutulmakta, yiiz yilize

ve ¢evrimigi toplantilar diizenlenmektedir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin web tasarimi yapilmistir. Birim etkinlikleri, birim web

yoneticileri koordinasyonunda Toplumsal Katki web sitesine yonlendirilmektedir.
Kamit Linki:

i. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

ii. https://[toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/birim-temsilcileri-toplantisi-

57712h.html

iii.  https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/koordinasyon-kurulu-ve-birim-

temsilcileri-toplantisi-56163h.html

Toplumsal Katki paylasimlar1 i¢in Sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur.


https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/birim-temsilcileri-toplantisi-57712h.html
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/birim-temsilcileri-toplantisi-57712h.html
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/koordinasyon-kurulu-ve-birim-temsilcileri-toplantisi-56163h.html
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/koordinasyon-kurulu-ve-birim-temsilcileri-toplantisi-56163h.html

Universitemiz birimlerinin toplumsal Katkiy ilgilendiren etkinliklerine dair paylasimlar

yapilarak yaygin etki artirilmaya caligilmaktadir.
Kanait:
Instagram: isubu_toplumsalkatki
X: @ isubu_toplumsalkatki

web: https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

“Isparta Ozel Giin Gastronomisi” Kitabi Mart-2024 yilinda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektorliigii adma ISUBU_Kiiltiirel Miras_Yaymi_001 olarak Universitemize
kazandirilmistir. Universitemiz tarafindan basilan toplumsal katki kiiltiirel miras ¢alismalarinin

yapilmasi konusunda girisimler yapilmaktadir.

Kanit:

Isparta
o6zel gin
gastronomisi

vk O bepvws Mg Raded
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https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

Konser-1

29.02.2024 tarihinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatérliigii ve ISUBU Geng Kalite Toplulugu is birligi ile “Bahar Dénemine Hos Geldiniz”
konseri Siileyman Demirel Kongre ve Sergi Sarayinda biiyiik coskuyla gerceklestirilmistir.
Konserde Argo ve Sekizbes gruplar1 sahne almistir. Etkinlik sadece eglenceyi degil, ayn
zamanda birlik ve beraberlik duygusunu pekistirmeyi amaglamistir. Farkli fakiiltelerden ve
meslek yliksekokullarindan gelen 6grenciler glin boyunca birbirleriyle tanismis, kaynasmis ve

birlikte vakit gecirmislerdir.
Kanit Linki:

iv. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/bahar-donemine-hosgeldin-

konseri-56164h.html

v. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/bahar-donemine-hosgeldin-

konseri-buyuk-coskuyla-gerceklestirildi-56203h.html

Konser-2

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi bahar donemi konserlerinin ikincisi 08 Mayis 2024
Carsamba giinii biiyiik bir coskuyla gergeklestirilmistir. Mary Jane ve Konu Sen Degilsin
miizik gruplarinin sahne aldigi {icretsiz diizenlenen konsere ilgelerde yer alan iiniversite

ogrencilerimizin de katiliminin yiiksek oldugu goézlenmistir.
Kamt Linki:

vi. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-ucretsiz-bahar-konserleri-

mary-jane-ve-konu-sen-degilsin-56750h.html

Egitim-1

11


https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/bahar-donemine-hosgeldin-konseri-56164h.html
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https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-ucretsiz-bahar-konserleri-mary-jane-ve-konu-sen-degilsin-56750h.html
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-ucretsiz-bahar-konserleri-mary-jane-ve-konu-sen-degilsin-56750h.html

ISUBU Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin 28 Subat 2024 tarihinde diizenledigi etkinlik
kapsaminda Isparta Il Afet ve Acil Durum Midiirliigii (AFAD) personeli tarafindan Sivil
Savunma Giinii ve KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif, Niikleer) farkindalik egitimi
gergeklestirilmistir. Sivil savunmanin tarihgesi, amaglari, mevzuati, seferberlik ve savas hali
hazirliklar ile ilgili katilimcilara bilgiler verilmistir. KBRN tehditleri ve 6nlemler kisa film ve
gorseller gosterilerek egitim tamamlanmugtir. Sivil Savunma Giinii ve KBRN farkindalik
egitimi ISUBU TV’de canli olarak yayinlanmis ve tiim birimlerdeki 6grencilerin bu egitimden
faydalanmas1 saglanmistir. Koordinatorliik faaliyetlerinin yaygin etkisi ortaya konmustur. Bu
tir egitimlerin, toplumun afetlere karsi daha direngli hale gelmesine ve vatandaslarin
giivenliginin artirilmasina biiyiik katki sagladigini belirten yetkililer, liniversite 6grencilerinin
ve akademik kadronun bu tiir egitimlerle daha bilingli bir toplumun pargasi olacagini
vurgulamistir. Koordinatorlik biinyesinde yapilan bu etkinligin uygulamali egitiminin
yapilmasi gerektigi ile ilgili paydas goriisii alinmistir. Bu goriis dogrultusunda Sivil Savunma
Giinii ve KBRN uygulamali egitimi Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO biriminde

gerceklestirierek PUKO déngiisii tamamlanmustir.

ISUBU Toplumsal Katki Koordinatdrliigii, 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincini
artirmaya yonelik benzer etkinliklere devam edecegini ve bu tiir egitimlerin Universitenin katki

sagladig1 sosyal sorumluluk projeleri arasindaki yerini pekistirecegini duyurmustur.
Kamt Linki:

vii.  https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/sivil-savunma-gunu-56416h.html

Egitim-2
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan 22

Mart Diinya Su Giinii” kapsaminda Isparta Y1lmaz Sener Ilkokulu Konferans Salonunda “Suya

4 Elle Sarilan 4. Smiflar” konulu uygulamali egitim etkinligi diizenlenmistir. 22 Mart 2024

12


https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/sivil-savunma-gunu-56416h.html

tarihinde Toplumsal Katki Koordinatdr Yardimeisi ve Egirdir MYO Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Sezen COSKUN tarafindan verilen egitimde ilkokul 4. smif 6grencilerine “Su tasarrufu, su
analizleri, atik su aritma tesisleri, laboratuvarda ¢ozelti hazirlama ve pH deneyi” hakkinda
bilgiler verilerek uygulamalar yaptirilmistir. Ogrencilere giindelik hayatta tiikettikleri s1vi
gidalarda da pH analizi yaptirilarak asidik ve bazik c¢ozelti kavramlarini pekistirmeleri

saglanmustir.
Kamt Linki:

viii.  https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/22-mart-dunya-su-gunu-

56418h.html

Soylesi
Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan organize edilen “8 Mart Diinya

Kadimlar Giinii” etkinligi, 08.03.2024 Cuma giinii saat 14.00’te Orman Fakiiltesi Konferans

Salonunda i¢ ve dis paydas katilimi ile gergeklestirilmistir.

“Kadinlarin Toplumda Goriinmeyen Giicii” sOylesisine konuk olarak katilan uzun yol kaptani
Ahu Vidinli, kasap Nihal Demirkurt ve Futa Hali sahibi Derya Ozgiir Kader katilmistir.
Akabinde Gonen MYO kadin akademisyenlerinin katilimiyla “Geleneksel Tiirk Sanatlar
Atdlyesi”, “Kadmin El izi Tuval Boyama” etkinlikleri ve son olarak miizik dinletisi

gerceklestirilmistir.
Kanit Linki:

ix. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-

56417h.html

Konferans

13
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3 Mayis 2024 tarihinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigli tarafindan Isparta Valiligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfi
Baskanlig1 Aile Destek Merkezinde (ADEM) dezavantajli gruplara yonelik bilgi diizeylerinin
artirilmas1 amaciyla Toplumsal Katki Koordinatérii Prof. Dr. Nilgiin H. Budak tarafindan

“Isparta Ozel Giin Téren Yemek Kiiltiirii” baslikli konferans diizenlenmistir.
Kanit Linki:

X.  https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-ozel-gun-toren-yemek-

kulturu-konferansi-56539h.html

Etkinlik

07 Haziran 2024 tarihinde Egirdir Kaymakamligi ve Egirdir ilce Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen 3. Okul Oncesi Etkinliginde, Toplumsal Katki Koordinatérliigii olarak
Gonen MYO ve Teknik Bilimler MYO 06gretim liyeleri esliginde ¢cocuklara yonelik etkin ve
eglenceli atdlyeler agilmigtir. Minyatiir Tiirk Masal Karakterleri atdlyesinde Dr. Ogr. Uyesi Elif
Bayrak KAYA, Ahsap Baski atdlyesinde Ogr. Gor. Ziibeyde SAHIN ve Ogr. Gor. Emine
KAYHAN, Makrome Orme atdlyesinde Ogr. Gor. Elvan ERDOGAN, El Boyama Etkinligi ve
Krem/Parfiim yapimi atdlyesinde Dr. Ogr. Uyesi Ikbal Demet NANE gérev almustir. Egirdir
Meslek Yiiksekokulu idari personeli senlige altyapr destegi saglamistir. Gelecegimizin
giivencesi, yasama sevincimiz ¢ocuklarimiz etkinlik atdlyelerinde farkindaligi yiiksek egitim

alarak eglenmislerdir.
Kamt Linki:

xi.  https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/3-okul-oncesi-etkinligi-

57499h.html

Yarisma
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Toplumsak Katki Koordinatorliigii tarafindan “OBJEKTIFIMDEN UNIVERSITEDEKI
YASAM” temali fotograf yarismasi diizenlenmistir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinde 6grenim goren dnlisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora seviyesindeki tiim
Ogrenciler davet edilmistir.  Katilimcilar, ¢evresel sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziim
Onerilerinin sunulmasi yoluyla bu kritik konulara dikkat ¢ekme ve ¢6ziim odakli diistinmeye
tesvik edilmislerdir. Yarisma, geng neslin ¢evre bilinci ve ¢evresel sorumluluklarina dair bakig
acilarmi derinlestirmeyi amaglamistir. Bu baglamda 6grencilerimizin gevresel farkindaligini
artirmalarina ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik alanindaki liderlik rollerinin farkinda olmalarina

olanak taninmuistir.
Kanit Linki:

xii.  https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/objektifimden-universitedeki-

yasam-fotograf-yarismasi-56545h.html

Toplanti - 1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii Birim Temsilcileri
toplantis1, ISUBU Rektorii Prof. Dr. Yilmaz Catal, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Murat Oztiirk
ve birim temsilcilerinin katilimiyla 8 Kasim 2024 tarihinde yapilmistir. Toplantida toplumsal
katkinin igerigi, kapsami ve dnemi, Koordinatorliigiin kurulusundan bu yana gecen bir yillik
sliregte gerceklestirilen faaliyetler, toplumsal katki siiregleri ve bu siireglerin saglikli bir sekilde
isletilebilmesine yonelik PUKO ¢evrimi, yeni donem etkinliklerinin planlanmasi ve

yiirlitiilmesi konularinda bilgilendirme yapilmustir.
Kamt Linki:

xiii.  https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/birim-temsilcileri-toplantisi-

57712h.html

Toplanti-2
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii Paydas Danisma
Kurulu toplantis1; Isparta Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakfi Baskanligi, Isparta Belediyesi, Siilleyman Demirel Universitesi Toplumsal
Katk1 Koordinatérliigii, i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Giilimse Kadin Kooperatifi ve ISUBU
Ogrenci Konseyini temsil eden iiyelerin katilimlariyla gergeklestirilmistir. Rektdriimiiz Prof.
Dr. Yilmaz Catal’mn baskanlik ve Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Murat Oztiirk’iin istirak
ettikleri toplantida, Kurul {iyelerine hitaben Universitemizin kalite siirecleri, toplumsal katkinin
kalite siireclerindeki yeri ve 6nemi, dis paydaslarin bu siireclere olan katkisi, dis paydaslarla
yapilabilecek is birlikleri konularinda bilgilendirme yapilmistir. Koordinator Yardimcist Dog.
Dr. Sezen Coskun tarafindan Kurul Uyelerine toplumsal katkinin igerigi, kapsami ve dnemi,
gerceklestirilen 0rnek faaliyetler, toplumsal katk: siireglerine yonelik iyilestirme caligsmalari,
yeni donem etkinlik planlamasi ve yiiriitiilmesinde paydaslarin katkis1 aktarilmistir. Kurul
Uyelerinden, Paydas Geri Bildirim Formu araciligiyla goriis ve iyilestirme onerileri alindiktan

sonra toplant1 sona ermistir.
Kamt Linki:

xiv.  https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/paydas-danisma-kurulu-toplantisi-

57713h.html

Toplanti-3

Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinat6rliigii ile Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii arasinda 22 Aralik 2024 tarihinde
goriis alis verisinde bulunmak iizere Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigiinde bilgilendirme ve is birligi toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantiya Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorii Prof. Dr. Havva Nilgiin

BUDAK ve Koordinatdr Yardimcist Dog. Dr. Sezen COSKUN, Gazi Universitesi Sosyal Isler
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ve Toplumsal Katki Koordinatorii Prof. Dr. Selami CANDAN, Koordinatér Yardimeilar: Dog.
Dr. Miizeyyen Nazli Giingér ve Dog¢. Dr. Adalet GORGULU AYDOGDU Kkatilmistir.
Koordinatorliik ¢alismalar1 hakkinda bilgi verilen toplantida, toplumsal katkiya yonelik

etkinlikler, iyi uygulamalar ve projeler hakkinda degerlendirmelerde bulunulmustur.
Kamt Linki:

xv.  https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/toplumsal-katki-koordinatorlugu-

ve-gazi-universitesi-sosyal-isler-ve-toplumsal-katki-koordinatorlugu-toplantisi-

57714h.html
(6)  Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi adina PUKQ’yii esas alan
formlar hazirlanmis, birim temsilcilerimiz ile paylasilmis ve bu formlar Koordinatorligiimiiziin
web sayfasinda ilan edilmistir. Birim temsilcilerinin, etkinlikleri izlemeleri ve

degerlendirmeleri i¢in hazirlanan formlar sunlardir:

Planlama

TK-FRM-0002 Toplumsal Katki Etkinlik Planlama Formu (donem bas1)
Uygulama

TK-FRM-0003 Etkinlik Bagvuru Formu (etkinlik dncesi)
TK-FRM-0004 Proje Bagvuru Formu

Kontrol Etme

TK-FRM-0001 Etkinlik Bildirim Formu (etkinlik bitimi)
TK-FRM-0005 Etkinlik Katilim Tutanag: (etkinlik an1)

TK-FRM-0006-Toplumsalkatki BIRIM Veri_Giris_Formu
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TK-FRM-0007-Toplumsalkatki SEM_DILMER_KARIYER ENGELSIZ Veri Giris Formu
TK-FRM-0008-Toplumsalkatki Ogr Topluluk Veri Giris_ Formu

Onlem Alma

TK-ANK-0001 Etkinlik Memnuniyet Anketi

TK_ANK _0002_Birimler TK Faaliyetleri Ogrenci Memnuniyet Anketi
TK_ANK 0003 ISUBU TK Faaliyetleri Paydas Memnuniyet Anketi
TK-ANK-0004_TK_Koordinatorlik Memnuniyet Anketi

KK-FRM-0031 Paydas Geri Bildirim Formu (etkinlik ani1)

Ilgili formlarin izleme ve degerlendirme icin Koordinatorliik tarafindan nasil kullanildig1 ve

birimlerin siireci nasil yonettigi is akis semalarinda agik¢a bildirilmistir.
Kanit Linki:

xvi.  https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

xvii.  https://kbys.isparta.edu.tr/

Birimler diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi i¢in birim etkinlikleri, birim web

yoneticileri koordinasyonunda Toplumsal Katki web sitesine yonlendirilmektedir.

18


https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://kbys.isparta.edu.tr/

23 toplumsalkatki.isparta.edu.tr Q

-SANAL..  (§}) Matrah Duzenle ¥} GAZETE KEYFi| GAZ.. K3 Documentsearch-.. (§ EBYS @ SearchFunding &T.. [ Opportunities for Er... ANASAYFA | Istanbu... >
B R T e e z

Orman Mihendisligi
Lisansusta EQitim Enslitiso

©) S| &

Sikga Sorulan Sorular Dokaman Arsivi Akademik Takvim Kitdphane Birim Kalite Personel Bilgi Sistemi
Calismalarn

UYURULAR HABERLER ETKINLIKLER BIRIM ETKINLIKLERI

o

Cryantasyon programi gergeklestiriidi aat Faklltesi Minik Ziyaretcilerini Agiriad

Ziraot Fokalitesi Geng Ziyaretgilerini Adirlach

Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan olusturulan birim etkinliklerinin Toplumsal Katki
Koordinatorliigii web sayfasina aktarilmasi uygulamasi iyi uygulama 6rnegi teskil etmis ve
Siileyman Demirel Universitesi ve Gazi Universitesi tarafindan kendi {iniversitelerinde

kullanilmak iizere transfer edilmistir.
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SULEYMAN DEMIREL (UNIVERSITESI x
Toplumsal Katk: Ve Paydaglar O ] T
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Katks ve Paydaglar KoordnatelUgi'miide web sayfsmizda hener sekilde kulbmmak izere Smek
aldiimen balgilerinize arz ve rica ederiz.

Toplumsal Katki Koordinatdrl(finilz web sayfasinda birim etkinliklerinin yayinlanmas
uygulamasim, Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatirliifii web sayfamizda benzer
Prof Dr. Nihat AYYILDIZ sekilde kullanmak tizere dmek aldifumizi;

Bilgilerinize arz ederiz.
Rekide Yardimerst

DAGITIMLAR

Geregi Bilgi
Ciemel Sekreterlik Kalite Koordmatdirki$ine Prof. Dri(:l::;rﬂm“A Yra

Rektir Yardimaisa

Ozel giinlerde toplumsal katki farkindaliginin artirilmasi igin koordinatédrliik ve birim sosyal

medya hesaplarinda yayinlanmak iizere afis tasarimlar1 gerceklestirilmistir.
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Is Akis Semalar

7.1. Toplumsal Katki Koordinatorliigii Is Akis Semasi

Is Akis

Sorumlu

Ilgili Dokiiman

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Toplumsal Katki
Faaliyetlerin Belirlenmesi

A 4

Uygun Etkinlik/Faaliyet/Proje Planlamalarini
Yapilmasi i¢in Birimler ile Koordinasyon
Calismalari

n

A

\4

Birimlerden Etkinlik/Faaliyet/Proje
Formlarinin Teslim Alinmasi

Formlar
Tamamlanms
mi?

Birimlere
Bildirilmesi

Birim ve Merkezlerden Gelen Formlarin
Dokiimantasyonu ve Izlenmesi

v

Performans Gostergeleri ile Toplumsal Katki

Etkinlik/Faaliyet/Projelerinin Degerlendirilmesi

\4

Memnuniyet Anketi ve Paydas Goriislerinin
Almmasi/Degerlendirilmesi

Onlem Alma Siirecinde Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin Koordinasyon Kurulu ve Paydas
Danigsma Kuruluna Sunulmasi

\ 4

Tyilestirmelerin Planlanmast

Toplumsal Katki Koordinatorliigli Faaliyet
Raporunun Sunulmast

Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Birimler

Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Toplumsal Katki
Koordinatorligii

-Stratejik Plan,

-Toplumsal Katk1 Politikast,
-Toplumsal Katk: Y&nergesi
-Anket Sonuglari

- TK-FRM-0002

- TK-FRM-0001
- TK-FRM-0003
- TK-FRM-0004
- TK-FRM-0005
- KK-FRM-0031
- TK-ANK-0001

- TK-FRM-0002
- TK-FRM-0006
- TK-FRM-0007
- TK-FRM-0008

- KK-FRM-0031
- TK-ANK-0003
- TK-ANK-0004

-Faaliyet Raporu

22




7.2. Birim Toplumsal Katki Is Akis Semas:

Is Aks Sorumlu Ilgili Dokiiman

Toplumsal Katk: Faaliyetlerinin Dénemlik Planlanmasi ve Birim ve _TK-FRM-0002

Toplumsal Katki Koordinatorliigiine Bildirilmesi Birim Temsilcisi
Toplumsal Katk: Faaliyetlerinin Etkinlik/Faaliyet/Proje  — Birim ve - TK-FRM-0003
Bazinda Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi Birim Temsilcisi - TK-FRM-0004
Etkinlik Sonu Formlarin Diizenlenmesi . - TK-FRM-0001
Memnuniyet Anketi ve/veya Paydas Gériislerinin _ Birimve - TK-FRM-0005
Alinmasi ve Degerlendirilmesi Birim Temsilcisi - KK-FRM-0031
- TK-ANK-0001

A 4
Formlar, Anketler ve/veya Paydas Goriislerinin Birim ve - TK-FRM-0001
Toplumsal Katki Koordinatorliigiine 15 is giinit icerisinde Birim Temsilcisi - TK-FRM-0003
Gonderil . - TK-FRM-0004
onderilmesi - TK-FRM-0005
- KK-FRM-0031
- TK-ANK-0001
Onlem Alma

Faaliyeti Var mi?

Egitim-Ogretim Dénemi Sonunda Toplumsal Katk1 Veri Giris Birim
Formunun Koordinatorliige Gonderilmesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporunda Toplumsal Katki Biri
Faaliyetlerinin Bildirilmesi nm
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1. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Toplumsal Katki
Koordinatdrliigii tarafindan Universitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda Toplumsal

Katk1 Politikas1 belirlenmistir. Toplumsal Katki Politikalar1 asagida verilmistir:

v' Toplumsal gelismeye katkinin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini kalite kiiltiirii kapsaminda biitlinlestirmeyi,
v Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyonu saglamay1 ve faaliyetleri artirmay,
v' Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal gelismeye katki saglayacak egitimler
vermeyi ve nitelikli insan kaynaklarini yetistirmeyi,
v' Paydas goruslerini dikkate alarak toplumsal ihtiyaglar1 karsilamayi ve toplumsal katki
projelerinin kalitesini artirmay,
v Paydaglarm sosyal sorumluluk bilincini igsellestirmeyi ve yaygnlastirmay1
benimsemistir.
Universitemiz, toplumsal katkiy1 en temel degerlerinden biri olarak benimsemektedir ve bu
dogrultuda oncelikli alanlar belirlenmistir. Bunlar arasinda, akademik ve idari personelimizin
yani sira Ogrencilerimizin de katilimini igeren etkin bir is birligi modeli gelistirilmistir.
Oncelikli olarak bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri yogunlastirilarak topluma ynelik bilgi
iretimine ve paylasimina odaklanilmistir. Ayrica egitim ve danismanlik hizmetlerinin
cesitlendirilmesi ve toplumun egitim ihtiyaglarina daha etkin bir sekilde yanit verilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda yerel diizeyde gerceklestirilecek projelerin desteklenmesi ve
toplumsal sorunlara ¢6zliim odakli yaklasimlarin gelistirilmesi tizerinde durulmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in siirekli 1iyilestirme siiregleri
benimsenmis olup etkinliklerin ve projelerin etkisinin degerlendirilmesi 6nemli bir yer

tutmaktadir.
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Universitemiz, toplumsal katki alaninda &ncelikli alanlar1 belirleyerek stratejik bir yaklasimla
hareket etmektedir. Bu kapsamda nitelikli egitim, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, sosyal adalet ve
ekonomik kalkinma gibi temel konular iizerine odaklanilmaktadir. Universitemiz, toplumsal
sorunlara duyarli ¢oziimler iireterek yerel diizeyde etkili bir degisim saglama amaci
tasimaktadir. Bu dogrultuda akademik ve idari personelimizin bilgi ve deneyimlerini toplumun
hizmetine sunmasi tesvik edilmekte ve Ogrencilerimizin de bu siirece aktif katilimi
saglanmaktadir. Universitemiz, toplumsal katk: faaliyetlerini siirekli olarak gozden gegirerek
stratejik hedefler dogrultusunda etkinliklerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu cergevede
toplumun ihtiyaglarina daha iyi yanit vermek i¢in siirekli olarak yeni yaklagimlar ve projeler
gelistirilmektedir. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari; T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Baskanligi On Ikinci Kalkinma Plani, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri, YOK 2024-2028 Stratejik Plani, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-
2025 Stratejik Plani, Kalite Koordinatorliigii Politikalar1 ve Toplumsal Katki Politikalar
dahilinde stratejik hedef ve dnceliklere uygun olarak hazirlanmis ve akademisyenlerimizden

goriis alinarak asagidaki alanlar belirlenmistir:

v' Kapsayict ve Nitelikli Egitim

v" Yasam Boyu Ogrenme

v’ Siirdiiriilebilir Cevre

v Bagimlilikla Miicadele

v' Kiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras Farkindaligi
v Toplumsal Cinsiyet Esitligi

v’ Dezavantajli Gruplar

v’ Saglikli ve Kaliteli Yasam

v' Bilingli Uretim ve Tiiketim

v Sosyal ve Sportif Etkinlikler
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B.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi 2021-2025 Yih Stratejik Planinda

Yer Alan Toplumsal Katki Amac ve Hedefleri

Yilksckiretim hizmeti
sunmanin yamnda
insanlifa her alanda
toplumsal katkida
bulunmak ve
mezunlarnmeza kurmsal
aidiyet asilamak

Toplumun tlim
kesimlenne thityag
duydufu alanlarda

efitimler veriimesi

GOSTERGELER

Dezavantaih gruplara
yiinelk sosyal
Glstergel: entegrasyon ve
kapsayicilida iliskin
yapilan faaliyet say1s

Egitim programlarma

. .
o basvuran kisi sayisi

Universitemizde Kariyer
Merkezinin mezunlarla
iletisimi gliglendirmesi
ve mezunlarla okuyan

dfrencilenn beliri
arahiklarla bulwsturulmas:

Mezunlara yonelik
gerecklestinlen
faaliyet sayisi

Hayathoyu efitim
calismalannin
linrversitemizde
baslamasi ve DILMER
il yabanct uyruklu
dfirenci sayisimn
artinlmas:

Siirekli Efitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER,)
tarafindan mesleki
efitime yinelik verilen
sertifika sayisi

Universitemizde sosyal

sorumluluk projelenne

yer verilmesi ve "Sifir
Atk Projest” kapsaminda

tilim binimlenin atik
yinetimi konusunda
bilgilendinlmesi ve gen
dinlisimiin tesvik
edilmesi

Tamamlanan sosyal
sommluluk projelen
SAYISI

Universitenin
gevreeilik alanlannda
aldigh ddiil says
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Hedef

A2: Yiiksekogretim hi

H2.1: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg, Kariyer Merkezi

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Merkez Miidiirliiklen

Performans
Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri
(2020)

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhg

PG2.1.1:
Dezavantajh
gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon
ve
kapsayicih@a
iligkin yapilan
faaliyet sayisi

6 ayda bir 6 ayda bir

PG2.1.2:
Egitim
programlarina
basvuran kisi
sayisi

6 ayda bir 6 ayda bir

« Medyayla iligkilerin yeterli diizeye ulagamamasi

Riskler

+ Kurum i¢i ve kurum dis: faaliyetler hakkinda bilgi akisinin yeterli diizeyde
olmamasi

Stratejiler

« Universitenin toplumsal sorumluluk gercevesindeki faaliyetleri tiim iletigim
olanaklari kullanilarak tamitilacaktir.

Maliyet
Tahmini

44.205.050,00

« Universitenin toplumsal sorumluluk gergevesindeki faaliyetlerinin yeterince
tanitilamamast

Tespitler

Topluma hizmet alaninda yapilan c¢aligmalarin etkisinin sorgulaniyor
olmasi

» Kurumsal iletisimde cesitli yetersizliklerin olmasi

+ Diizenli araliklarla tamtim ve bilgilendirme toplantilar yapilmasi

intiyaglar

« Universitenin basin ve halkla iliskiler baglamindaki yapisinin daha etkin

e —

km_
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Amag

Hedef

A2: Yiiksekdgretim hizmeti sunmamn yaminda insanhga her alanda
~ toplumsal katkida bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti agilamak.

H2.2 : Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi giiglendirmesi ve
mezunlarla okuyan dgrencilerin belirli araliklarla bulugturulmas:

Sorumlu Birim

Kariyer Merkezi

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Merkez Midiirliikleri, Akademik Birimler

Performans
Gostergeleri

Plan
BI::;::n'::c izleme | Raporlama
Degert Sikh@ | Sikhg

(2020)

PG2.2.1:
Mezunlara

yonelik
gerceklestirilen
faalivet sayisi

6 ayda bir

« Universite programlarinin iyilestirilmesine yonelik mezunlardan yeterince
geri bildirim alinamamasi

« Ogrencilerin staj yeri bulmakta zorlanmalari

Stratejiler

« Egitim-6gretimde sektdr ihtiyaglanm goézeten faaliyetlerin  sayisi
arttinlacaktur.

» Mezunlarla etkilesim arttinlacaktir.
« Akademik Ingilizce dersini alan drenci sayis: arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

43.287.797,00

Tespitler

+ Secktdrdeki paydaslarla yapilan etkinlik sayisimin yeterli diizeyde olmamast
+ Mezunlarla etkilegimin istenen diizeyde olmamasi

+ Uygulamali egitime yeterince agirlik verilmemesi

intiyaglar

« Mezunlarla iletisimin etkin yiiriitiilmesi
» Uygulamali egitime agirlik verilmesi

—

» Sektorle iibirliginin Eﬁslendirilmesi
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A2: Yiiksekogretim hizmeti sunmamn yamnda insanhga her alanda toplumsal

| imak ve mezunlanimiza kurumsal aidiyeti aslamak.
H2.3 : Hayatboyu egitim ¢aligmalarinin Universitemizde baslamas1 ve DILMER ile

yabanci uyruklu grenci sayisinin artirilmasi

g;::::u Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
Isbirligi

Yapilacak | Merkez Midiirliiklen:

Birim(ler)

Hedef

Plan

Hedefe | Donemi T ot
Etkisi | Baslangic !

(%) Degeri Sikhg Sikhg
(2020)

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1:
Siirekli
Egitim
Merkezi
(SEM) ve
Dil
Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki
egitime
yonelik
verilen
sertifika
sayisi

+ Tamtum faaliyeti yapilacak kurumlardan alinmas: gereken izinlerde sorunlar
Riskler | Yasanmasi
» Teknik personel ve destek personeli thtiyacinin olmasi

Stratejiler » Farkl sektérlerde sunulan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine destek verilecektir.

Maliyet
Tahmini 40.524.982,00

« Universitenin, yasamboyu dgrenmeyi destekleyici ¢evrimici platformlara sahip
olmasi
Tespitler « Farkh alanlarda birgok e-sertifika programinin bulunmas:

»  Yasamboyu 6grenme anlayisinin toplumda daha fazla yer bulmasi

» Paydaslardan gelen egitim-6gretim talebi

ihtiyaglar Yasamboyu 6grenme konusunda Universitenin etki alanimin genigletilmesi

Tamtim faaliyetlerine daha fazla yer verilmesi
| —
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Amag

Hedef

A2: Yiiksckogretim hizmeti sunmamin yaninda msanhga her alanda loplumul katkida

H2.4 : Universitemizde sosyal sorumluluk pro|clcrmc yer vcnlmcsn ve "Slfnr Atk Projesi”

kapsaminda tiim birimlerin atik yonetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri doniisiim
tesvik edilmesi

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genel Sckreterlik

Performans
Gostergeleri

Plan

| S izleme Raporlama
Etkisi | Baglangig 2 2023 | 2024 | 202 g =

(%) Degeri Sikhg@ Sikhg
(2020)

PG24.1:
Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

6 ayda

bir 6 ayda bir

PG24.2:
Universitenin
cevrecilik
alanlaninda
aldig odil
sayisi

6ayda bir 6 ayda bir

+  Universite personelinin veya STK ve diger kamu/6zel kurum ve kurulusl
yapilacak calismalara yeterli ilgiyi géstermemesi

Riskler

* Mevzuattan kaynaklanan kisitlamalarin olmas:

» Yeterince proje onerisi gelistirilememesi

+  Ogrenci Kuliiplerinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sorunlar yasanmasi

* Toplumsal gercksinimlere ve dnceliklere hizmet eden konulan belirlemek igin STK
ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluslanyla diizenli toplantilar yapilacaktir.

Stratejiler

*  Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum v
kuruluslarla yapilacak ortak calismalar desteklenecektir. 1

*  Topluma Hizmet Uygulamalan dersi kapsaminda yapilacak faaliyetlerde, dgrencif
kuliipleriyle isbirligi arttinlacaktir

Maliyet
Tahmini

41.442.236,00

» Toplumsal sorumluluk kapsaminda yapilan etkinliklerin yeterince tamtilamamasi

Tespitler

*  Etkinliklerin belirli kurum ve kuruluslarla simirh kalarak yaygin etkisininf
gorilmemesi

+  Toplumun Universiteyle ilgili algisinin yavas degisiyor olmasi

* Topluma Hizmet Uygulamalan dersiyle ilgili koordinasyon cksikliginin olmas:

* Toplumsal sorumluluk kapsamindaki ¢alismalarin koordinasyon ve tanmm]
calismalarinin iyilestirilerek yeterli seviyeye ulastinlmas:

ihtiyaclar

_

*  Toplumsal sorumluluk kapsaminda isbirlikleriyle fark yaratan, toplumda giigl
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C. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi 2021-2025 Yih Stratejik Planinda

Yer Alan Tamamlanmis Toplumsal Katki Performans Gostergeleri

Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii tarafindan 2021-2025 Y1l Stratejik Plandaki “Tamamlanmis

Toplumsal Katki Performans Gostergeleri’nde yer alan hedef birimler izlenmektedir ve Ocak-

2025 tarihinde gelen bilgiler dogrultusunda gergeklestirilen sayilar asagidaki tabloda

sunulmustur:

sayisl

Performans Gostergeleri Hedef Say1 Gerceklestirilen
Sayi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon 6 7
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist
Egitim programlarina bagvuran kisi sayist 400 928
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist 20 24
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 125 104 (SEM)
(SEM) ve Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma 29 (DILMER)
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime Toplam: 133
yonelik verilen sertifika sayis1 '
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist 6 6
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig 6diil 1 1
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I1l. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin  onay1 ile Universitemizde

birimler tarafindan

koordinatorliigiimiize bildirilen planlama ve gerceklesen faaliyet bilgileri asagida sunulmustur:

Birim Ismi

Biiytikkutlu Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Turizm Fakdiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Atabey Meslek Yiiksekokulu
Egirdir Meslek Yiiksekokulu
Gelendost Meslek Yiiksekokulu
Gonen Meslek Yiiksekokulu
Isparta Meslek Yiiksekokulu
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu
Senirkent Meslek Yiiksekokulu

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu

Sarkikaraaga¢c MYO

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Uluborlu Selahattin Karasoy
Meslek Yiiksekokulu

2024 Y1ih

Bahar

Tamamlanan | Planlanan

Etkinlik
Sayisi

9

25

10

15

33
15
10
15
14

16

25

23

Etkinlik Sayis1

10
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Giiz Planlanan
Etkinlik Sayis1

10



Uzaktan Egitim Meslek 4 2 2
Yiiksekokulu

Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu 18 Planlamada 5
Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek 15 7 -
Yiiksekokulu

Yenisarbademli Meslek 2 10 7
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 1 Planlamada
Engelsiz ISUBU ) 2 2
Aragtirma Gorevlileri Konseyi 1 - -

OSB Meslek Yiiksekokulu 22 - -
Aksu Mehmet Siireyya MYO 1 - 1

Sarkikaraaga¢ Turizm MYO - - -

Isparta Bilisim Teknolojileri - - -
MYO
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B. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetlerinin

Degerlendirilmesi

Universitemizde Toplumsal Katki faaliyetleri, ISUBU Toplumsal Katki Politikas1 ve ISUBU
Toplumsal Katki Ydnergesi geregi i¢ ve dis paydaslar ile gerceklestirilmektedir. Universitenin
toplumsal katki faaliyetlerinin Isparta iline etkisini 6l¢gmeyi amaciyla “TK_ANK 0003 ISUBU
TK Faaliyetleri Paydas Memnuniyet Anketi”, Koordinatorliik tarafindan hazirlanmistir. Anket
calismasi, Universitenin toplumsal katki calismalarinda i¢ paydas ve dis paydas katilimu ile
oncelikli alanlarinin tespitini, toplumsal katkilarin1 ve bu katkilarin toplumsal algisin1 analiz
etmeyi hedeflemektedir. Arastirma sonuglari, gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesini ve

gelecekteki planlamalara rehberlik etmeyi saglayacaktir.
Kamnit Linki:

https://kbys.isparta.edu.tr/

Anket Degerlendirme Sonucu

2024 yili Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi i¢in hazirlanan ankete toplam 154 kisi katilm saglamistir.
Katilimcilarin %52,60 ‘1 erkek; %47,40’1 kadindir. Katilimeilar %33,12°lik en yiiksek oranla
40-49 yas aralifindadir. Katilimcilarin egitim diizeyi %51,30’luk en yiiksek oranla
lisansiistiidiir. Katilimeilarin %33,77’si akademik personel-i¢ paydas ve %29,22’si  resmi
kurum-chs paydastir. “ISUBU Toplumsal Katki faaliyetlerine iliskin duyurularm ulasilabilirligi
ve siklig1 yeterlidir.” sorusuna katilimcilarin %36,36°s1 “katiliyorum”, %27,92’s1 “kesinlikle
katiliyorum” yanitim1 vermislerdir. “Toplumsal Katki faaliyet/etkinliklerine katilma firsati
buluyorum” sorusuna katilimcilar %46,75 ile en yiiksek oranla ‘“katiliyorum” yanitini

vermislerdir.
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“Toplumsal katki faaliyetlerinin kapsadigi alanlar (egitim, ¢evre, bagimlilikla miicadele vb.)
toplum ihtiyaclarina uygundur” sorusuna katilimeilarin %42,86’dan olusan en yiiksek oranla
“katiliyorum” yanitin1 vermistir. “Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliligi (etkinlik tiirleri,
hedef kitle) yeterlidir” sorusuna %39,61°den olusan en yiiksek oranla “katiliyorum” yanitini
vermistir. “Toplumsal katki faaliyetleri bélgenizin veya toplumunuzun ihtiyaglarina yonelik
uygun bir kapsam sunmaktadir” sorusuna katilimcilar %41,56 ile en yiiksek oranla “katiliyorum”
yanitin1 vermistir. “Toplumsal katki faaliyetlerinde paydaslarin goriisleri diizenli olarak
alinmaktadir” sorusuna katilimcilar %39,61 ile en yiiksek oranla “katiliyorum” yanitini
vermistir. “Toplumsal Katki Koordinatorliigii hakkinda bilgi sahibiyim” sorusuna
katilimcilar %36,36°1ik en yliksek oranla “katiliyorum” yanitini vermistir. “Toplumsal Katki
Koordinatorliigii sosyal medya hesaplarini diizenli olarak takip ediyorum ve yeterli buluyorum”
sorusuna katilimeilar %41,56’lik en yiiksek oranla “katiliyorum” yanitini vermistir. “Sosyal
medya hesaplari, toplumsal katki faaliyetleri hakkinda yeterince bilgilendiricidir” sorusuna
katilimcilar %43,51 ile en yiiksek oranla “katiliyorum” yanitin1 vermistir. “Toplumsal Katki
faaliyet/etkinliklerini genel olarak basarili buluyorum” sorusuna katilimcilar %34,42 ile en
yiksek oranla ‘“katiliyorum” yanitin1 vermistir. “Toplumsal Katki Etkinlik/Faaliyet
Duyurularindan nasil haberdar oluyorsunuz?”  sorusuna katilimcilar %37,01°lik en yiiksek
oranla “Sosyal medya aracilifiyla” yanitin1 vermistir. %21,43 oranla “6gretim elemant

araciligiyla” yanit1 verilmistir.

Kant: https://obs.isparta.edu.tr/

C. Isparta Uygsulamali Bilimler Universitesi Birimlerinin Toplumsal Katki

Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin birimlerinde diizenlenen toplumsal Kkatki
faaliyetlerini degerlendirmesi icin “TK_ANK 0002 Birimler TK Faaliyetleri Ogrenci

Memnuniyet Anketi” koordinatorliik tarafindan hazirlanmistir.  Anket arastirmasi,
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Universitenin dgrencilerine saglamaya ¢alistigi toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini 6lgmeyi
hedeflemektedir. Arastirma sonuglari, birimlerin toplumsal katki faaliyetlerinde gerekli
iyilestirmelerin yapilabilmesi igin yardimci olacak ve gelecekteki planlamalarina rehberlik

edecektir.

Kanit Linki:

https://kbys.isparta.edu.tr/

D. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Faalivetlerinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Toplumsal Katk1 Koordinatdrliigiiniin siirdiirmekte oldugu ¢alismalarin etkisini
6lgmek amaciyla “TK-ANK_0004_TK_Koordinatorlik Memnuniyet Anketi” hazirlanmistir.
Arastirma  sonuglari, Koordinatorlik calismalar1  hakkinda gerekli iyilestirmelerin

yapilabilmesine yardimci olacak ve gelecekteki planlamalar i¢in rehberlik edecektir.

Kanit Linki:

https://kbys.isparta.edu.tr/
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

C. Giiclii Yonler

o Toplumsal katki politikasinin belirlenmis olmast,

o Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik biitcenin ayrilmis olmasi,

o Toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirecek insan kaynaginin ve 6grenci kuliiplerinin
olmasi,

o Yaygin etkisi yiiksek toplumsal katk: faaliyetlerinin periyodik olarak diizenlenmesi,

o Universitemiz Engelsiz Birimi araciligi ile 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarinm
karsilanmasi i¢in birimlerle koordinasyonun saglanmast,

o Toplumsal katk: faaliyetlerinin artirilmasi igin sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve

sektorler ile is birligi yapilmasidir.

D. Gelismeye Acik Yonler

o Toplumsal katki siireclerine yonelik organizasyonel bir yapinin olusturulmast,

o Toplumsal katk: faaliyetlerinin gergeklestirilmesinin kurumun geneline yayginlastirilmast,

o Toplumsal katk faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

o Toplumsal katk:i faaliyetlerinin paydaslarin goriisleri alinarak ihtiyaglar dogrultusunda
gerceklestirilmesi,

o Toplumsal katk faaliyetleri i¢in biit¢enin artirilmasi ve kaynak yaratilmasi,

o Kurumun hedefleri ve toplumsal katki politikast dogrultusunda toplumsal katk:

saglanmasidir.
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ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz dezavantajli gruplarla ilgili Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Midiirligii Protokolii kapsaminda ¢ocuklar, yaslilar ve kadinlarla ile ilgili faaliyetleri
planlayarak bu konudaki oOnerilers almistir. Y1l iginde 6-17 yas koruma altinda il
merkezinde ikamet eden 30 ¢ocugumuza Doga ve Orman Okulu egitimcileri esliginde
“Dogada Hayatta Kalma” etkinligi diizenlenmis ve bu faaliyetin siirdiiriilebilir hale
getirilmesi saglanmistir. Koruma ve barinma altinda olan 6-17 yas araligindaki 140
cocugumuza tiyatro toplulugu “Seninle +1 Atdlyeleri” kapsaminda 2025 yil1 igerisinde
8 farkli etkinlik planlamasi yapmistir. Bu dezavantajli ¢ocuklarimizin farkindalik
diizeylerinin artirilmasi i¢in diger birimlerin de farkli etkinlik planlanmasi icin

toplantilar ve goriismeler yapilarak koordinasyon saglanmaktadir.

Isparta ilgelerinde birimleri bulunan bir tiniversite olmamiz sebebi ile il ve ilgelerde
bulunan huzurevleri 2025 yili hedef kitlemiz igerisine alinmig ve birimlerin

yonlendirilmesi ¢alismalarina baglanmistir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfina bagli ADEM (Aile Destek Merkezi)
kursiyer kadinlarimiza koordinatoriimiiz tarafindan konferans yapilmis ve bu
konferanslarin sayilarinin artirilmasi i¢in birimlerin bu hedef kitleye etkinlik
planlanmast i¢in gerekli bilgi aktarimi saglanmakta ve birimlerin 2025 yil

planlamalarina almalari i¢in koordinasyon saglanmaktadir.
Ogrenci Konseyi ile farkli etkinlikler planlanmakta ve tesvik edilmektedir.

Paydas Danigma Kurulu toplantilariyla toplumsal katk: faaliyetleri hakkinda goriislerin

alinmasi ve iyilestirilmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz dgrencilerinin hem ulusal hem de uluslararas: lgekte diizenlenen sosyal

sorumluluk projeleri, festivaller gibi sosyal acidan etkin bireyler olmasini saglayacak
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projelerde daha fazla yer almalari saglanacaktir. Bu baglamda birimler arasi etkili

iletisim kanallar1 olusturmak ve daha fazla sayida 6grenciye ulasmak amaclanmaktadir.

Ogrencilerin yani1 sira Universitemiz akademik ve idari personelinin ¢alisma
motivasyonunu arttiracak etkinliklerin daha sik yapilmasi ig¢in ilgili birimlerle

goriismeler yapilmaktadir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin; idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarma dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. °

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK

24.12.2024

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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