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Birimlerin veri akisini ve ..
iletisimini saglamak . Blr%m. .
D111 | amacivia Birim Toplumsal Katki Tim Bir Temsilcisi Ocak
e Toplumsal katk1 . I T yia Bt Koordinatorliigi Birimler Kere yazisi ve 2024
. . ¢ Universitenin Temsilcilerinin S
siireglerine . . . . listesi
Snelik stratejik gorevlendirilmesi
Zr anizasvonel hedefleriyle Universitemiz toplumsal
birg a 1n1¥1 uyum katki siireg takibinde
yap e Kurumsal kullanilmak tizere BM . .
olusturulmasi, . . . Toplumsal Katki Tim Bir Subat
sahiplenmenin D.1.1.2 | Kalkinma Hedefleri e e o Formlar
e Toplumsal katk1 1 Koordinatorliigi Birimler kere 2024
litik stirekliligi kapsaminda Toplumsal
gful tlur?lsllrrrllle?sl e Akademik ve Katki Formlarimnin
D1 to fumsal katiq idari birimler Hazirlanmast
To. iumsal siirr)e lerinin arast etkin Birimler diizeyinde Bilgi Islem
p Hregrery koordinasyon toplumsal katk1 Toplumsal Katki gl Bir . .| Subat
Katki Toplumsal yonetimi D.1.1.3 . S . . Daire Web Sitesi
N . e Paydaslarla faaliyetlerinin izlenmesi ve | Koordinatorliigi < kere 2024
Siireclerinin D11 katk1 e Kurumun K | kamuovuna duvurulmast Baskanlig1
Yonetimi ve o siire¢lerinin hedefleri ("amt1.1, }{ere Tovl yulk tkyu
Toplumsal yonetimi dogrultusunda yone’lm fir, oplumsal katki
Katki toplumsal katki STK" lar, 6zel favallye‘.tler%nde bulunan
Kaynaklar1 faaliyetlerini s?kt(.).r)" e Ogrencilerin Ogrenci isleri . .
. . . stirdiiriilebilir is kazanimlarinin taninmasini . Tim Bir .. Aralik
cesitlendirmesi N D.1.14 Daire o Yonerge
birligi ve kayit altina alimmasini - Birimler kere 2024
e Toplumsal . . - Bagkanligi
Katki o Faaliyetlerin saglamgk amactyla Sosyal
siireclerinin izlenmesi Transkript Uygulamasinin
yéngtimi e e Seffaf yiirlirliige girmesi
iliskili paydas raporlama ve . Tim
8 riislerini diizenli geri BM Kalkinma Hedeflerine Birimler,
gorugierinin bildirim yonelik toplumsal katki Saglik, Faaliyet
sistematik . . . A , . o Yilda .
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D.1.1.6 | izlenmesinde amaciyla . B
o Koordinatorliigi | Bilgi Islem kere Raporu 2024
formlarin dijital ortama Daire
aktarilmasi Bagkanlig
Toplumsal katk1
poh.tlkasm.a uygun birim Faaliyet
faaliyetlerinin Birim
R Raporu,
Temsilcisi ve Pavda
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Toplantilart ile tiim Toplumsal Katki Tim en az S Her vl
D.1.1.7 | . T, o . Koordinas
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Temsilcileri Toplantisi,
. Toplant1
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Koordinatorliigii s Bir
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) Veri
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stirdiirebilmek
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yaratilmasi
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stratejik
hedefleriyle
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sahiplenmenin
stirekliligi
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o Faaliyetlerin
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o Dijital veri ve
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yonetiminin
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diizenli geri
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mekanizmasi

e lyilestirme
mekanizmalarin
mn igletilmesi

Kismi zamanli 6grenci
calistirilmasi ve yemek

Saglik, Kiiltiir

D.1.2.1 | bursu destegi, Psikolojik | ve Spor Daire ; Y];li‘ria ?;hoﬁt Siirekli
danismanlik ve rehberlik Bagkanligi P
birim hizmeti
Koordinatdrliigiin veri
toplama, isleme, izleme ve . . . .
D.1.2.2 | arsivleme siirecine destek Toplurpsaan?tvk"l Ust Yénetim Bir Gorevlendi | - Eylal
N Koordinatorliigi kere rme Yazis1 2025
olmak {izere personel
gorevlendirilmesi
Toplumsal katki sagl:':lma.k BAP - Tiim Yilda Faaliyet o
D.1.2.3 | amaciyla projelere yonelik | Toplumsal Katki . . Siirekli
. Birimler Bir Raporu
kaynak yaratilmasi Koordinatorliigii
Ogrenci topluluklarinim Yapilan
toplumsal katk1 Saglik, Kiiltiir Orenci Vilda etkinlik
D.1.2.4 | kapsamindaki etkinlikleri ve Spor Daire To 1gu luklart bir sayisy, TK | Siirekli
icin diizenli ve sistematik Bagkanlig1 P Faaliyet
olarak biitce saglanmasi Raporu
.. Toplumsal
Hayat boyu egitim Siirekli Egitim Katki Yilda | Sertifika | o ..
D.1.2.5 calismalar1 kapsaminda . S . Stirekli
. . . Merkezi (SEM) | Koordinatorl bir say1s1
sertifika verilmesi iigii
Oncelikli alanlarindan olan
kiilttirel miras ile ilgili . Yapilan
D.1.2.6 kitap i¢in kaynak Toplurpsaan?tvk"l BAP Birimi Bir yayimn 2024
. Koordinatorliigi kere
yaratilarak sehrin say1s1
tanitiminin yapilmast
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“Emekliler Yilr” Kiiltiir ve
kapsaminda “Ikinci Bahar Spor Daire
Universitesi Projesi”nin Bagkanligi,
l}aya.t a geglr11§r§k 5?.}{35 Yaslanma ve M ?rk"ez .
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Gelisim Koordinatorliigii g Birimler,
etkinlikleri i¢in fiziki, Toplumsal
mali, lojistik ve insan Katki
kaynak ayrilmasi Koordinatorl

ugu
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Kolleksiyonu Sergisi Alan Midiirligi Faaliyet
Destegi Raporu
Universite toplumsal katki Yapilan
* Toplumsal katki |® Akademik ve D.2.1.1 | yayinlari ile yaygin etkinin Toplurpsaan?tvk"l Ust Yénetim Yﬂ.da yaywmn/kitap | Siirekli
. .. S Koordinatorliigi Bir
faaliyetlerinin idari birimler arttirilmasi say1s1
gergeklestirilmesi | arasi etkin Toplumsal katki Bilei islem
nin kurumun koordinasyon faaliyetlerine yonelik Toplumsal Katki gl sl Yilda Anket Her y1l
. D.2.1.2 . - . Daire .
geneline e Paydaslarla memnuniyet anketinin Koordinatorliigi < Bir Sonuglar1 | Aralik
Baskanlig1
yaygmlastirilmasi, | (kamu, yerel yapilmasi
*  Toplumsal yonetimler, Toplumsal
Toplumsal 1y ) STK lar, zel o Katki
katki . . .. Bilim Iletisimi S
D.2. faaliyetlerinin sektor) L Koordinatorl
T performansi | . . o e et . Koordinatorliigii e
oplumsal izlenmesi ve stirdiiriilebilir is R . ugi,
D21 nin < i . i Yonergesinin Hazirlanmasi Sl e .
Katki . . degerlendirilmesi, | birligi Bilim Iletigimi Yilda Faaliyet .
p izlenmesi ve . . D.2.1.3 ve Toplumsal Katki e o . Siirekli
erformansi < ... | = Toplumsal o Faaliyetlerin . . Koordinatorliigi Saglik, Bir Raporu
degerlendiril ) . Faaliyetlerinin o
mesi katki izlenmesi Cesitlendirilmesi ve Kaltr ve
faaliyetlerinin o Seffaf 3a slSll’ll Arttirilmast Spor Daire
paydaslarin raporlama ve Y Baskanlig1
gorisleri alinarak | diizenli geri
ihtiyaglar bildirim
dogrultusunda mekanizmasi D214 Toplumsal Katki Faaliyet | Toplumsal Katki Tim Yilda Faaliyet Her yil
gergeklestirilmesi o Raporunun Hazirlanmast | Koordinatorliigii Birimler Bir Raporu Ocak




